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Vizită de monitorizare a activităţilor derulate în proiectul ID 134404 
“Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională 

- șansa muncii și bunăstării în rural” 
 

 
Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă a organizat vineri, 17 iulie 

2015, o vizită de monitorizare a activităţilor derulate în cadrul proiectului I ID 134404 
“Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și bunăstării în 
rural”, proiect co-finanțat prin F.S.E 2007-2013. Proiectul este implementat de Asociația 
Excelență în Educație și Formare Continuă în parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială 
Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San 
Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se desfășoară pe o perioadă de 16 luni. 

Vizita s-a desfăşurat la sediul proiectuluI – Unitatea Teritorial Admnistrativă Podgoria 
comuna Podgoria, Judeţul Buzău, în prezenţa echipei de management şi a celei de 
implementare a proiectului. 

Obiectivul principal al vizitei l-a constituit verificarea stadiului indicatorilor obtinuti la final 
de proiect, prin monitorizarea activităţilor de înscriere în grupul ţintă şi verificarea rezultatelor 
obtinute dupa incheierea cursurilor de formare profesională.  

Cu prilejul vizitei de monitorizare s-au discutat aspecte legate de activitatile derulate pe 
tot parcursul proiectului, stabilindu-se astfel, un plan de analiza a rezultatelor obtinute, conform 
graficului activităţilor, raportat la nevoile şi situaţiile speciale semnalate în procesul de 
implementare a proiectului.  

Asociaţia Excelență în Educație și Formare Continuă a solicitat partenerilor din proiect 

centralizarea finala a rezultatelor obtinute in proiect, pentru luna iulie. Astfel, s-au prezentat 

rezultatele activitatilor proiectului şi modul de implementare al acestora: înscrierea în grupul 

țintă, derularea Campania de promovare și informare „Cum devin antreprenor”, activitățile de 

consiliere și formare profesională, „Catalogul Profesiilor”, Ghidul „Cum devin antreprenor?”, 

seria vizitelor de studiu și consiliere antreprenorială în Italia, acordarea subvențiilor, servicii de 

formare profesională/dezvoltare competenţe, servicii de informare piaţa muncii şi antreprenoriat, 

concursul cu premii pentru cel mai bun plan de afaceri realizat în cadrul proiectului.  

Asociaţia Excelență în Educație și Formare Continuă a efectuat vizite de monitorizare la 

locaţiile de desfăşurare a cursurilor de consiliere şi formare profesională, solicitand partenerilor 



 

   

 
 

informatiile necesare pentru centralizarea indicatorilor cu membrii grupului tinta consiliati si 

calificati, dupa finalizarea cursurilor de formare profesionala. 

Concluziile obtinute de Asociaţia Excelență în Educație și Formare Continuă, in urma 

diseminarii rezultatelor activitatile desfasurate pe parcursul proiectului, indica o depasirea 

indicatorilor propusi in proiect: 383 de persoane inscrise in grupul tinta. De asemenea, in cadrul 

proiectului au fost consiliaţi şi îndrumaţi pentru realizarea unei orientări profesionale 291 

persoane , din care 265 au au urmat şi absolvit (254) cursurile de formare profesională de 

croitor îmbrăcăminte după comandă, lăcătuş mecanic de întreţinere şi reparaţii, zidar, pietrar, 

tencuitor, îngrijtoare bătrâni la domiciliu, operator calculator electronic şi reţele, competenţe 

antreprenoriale, competenţe comunicare în limba engleză, competenţe informatice.   

Toţi participanţii au primit certificate profesionale recunoscute de Ministerul Muncii, 

Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice şi de Ministerul Educaţiei Naţionale, prin 

Autoritatea Naţională pentru Calificări, valabile în România şi în UE.  

La finalul vizitei de monitorizare s-a stabilit verificarea tuturor documentelor aferente 

perioadei de raportare, pentru buna desfasurare a activitatilor realizate in proiect. 

 

Informații suport:  
 
Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  

parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; 
Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se 
desfășoară pe o perioadă de 16 luni. 
               Proiectul are ca principal obiectiv “dezvoltarea capitalului uman și creșterea  
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții, cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă, 
flexibilă și inclusivă”, conform obiectivului general al POS DRU 2007- 2013. 

Proiectul “Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și 
bunăstării la în rural” asigură atingerea obiectivului general al POSDRU - prioritate tematică a 
Cadrului Strategic Național de Referință 2007-2013, acela de dezvoltare a capitalului uman și 
creștere a competitivității prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața 
muncii pentru 1.650.000 de persoane. 

Proiectul este relevant față de Strategia Lisabona din 2005, pentru creșterea economică 
și ocupare, FSE, FEDR și strategiile naționale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul 
Regional de Acțiune pentru Ocuparea Forței de Muncă și Incluziune Socială 2009-2013, Planul 
Național de Dezvoltare 2007-2013 și prioritățile stabilite de Axa 5, DMI 5.2: „îmbunătățirea 
calității resurselor umane în zonele rurale, în vederea facilitării accesului la ocupare în activități 
non-agricole; asigurarea sustenabilității pe termen lung în zonele rurale prin crearea condițiilor 
pentru dezvoltarea întreprinderilor profitabile non-agricole; creșterea oportunităților de ocupare, 
prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de muncă/noi forme de ocupare pentru 
lucrătorii independenți din zonele rurale și promovarea culturii antreprenoriale în zonele rurale” 
și implicit cu obiectivul general al POSDRU: „dezvoltarea capitalului uman și creșterea 
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii moderna, 
flexibilă și inclusivă”. 
 
Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  
www.eface.ro  
sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro  
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