
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020  
Axa prioritară 3: Locuri de munca pentru toti 
Apelul pentru proiecte POCU/298/3/14 Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si crestarea 
gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din 
mediul rural – Regiuni mai putin dezvoltate 
Titlul proiectului:  ”Activ-Locul tau de munca!” 
Contract: POCU/298/3/14/121325 

 

 
 

10.12.2018 
 

“Activ –locul tau de munca”are noi parteneri 
 
 

Asociația “Excelență în Educație și Formare Continuă”, beneficiar al contractului de 
finantare FSE-POCU/298/3/14/121325 anunta schimbarea partenerilor din proiect.      
Prin aprobarea Actului aditional nr. 2, parteneri in proiectul “Activ-locul tau de 
munca” sunt SC Centrul de Consultanta si Studii Europene  SRL, din Galati si SC 
Diacostampet SRL din Petrosani.  

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de masuri integrate, 
personalizate, de informare, consiliere profesionala, mediere a muncii, formare 
profesionala, evaluare si certificare a competentelor dobândite în sistem non-formal 
si informal pentru 360 de persoane - someri si persoane inactive, persoane din mediul 
rural si cetateni de etnie roma din judetul Buzau in vederea facilitarii insertiei pe 
piata muncii si ocuparii durabile a acestora. 
 
 



 

        Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin reducerea 
disparitatilor legate de accesul si participarea pe piata muncii a anumitor categorii 
dezavantajate ca urmare a implementarii unui set complex de masuri de crestere a 
gradului de insertie profesionala si sociala prin abordari inovative si servicii 
specializate pentru stimularea ocuparii si îmbunatatirea aptitudinilor si a 
competentelor acestora in ocupatii solicitate in judet/regiune. 
 
Valoarea proiectului:5.228.109,70 lei 
Valoarea finantarii FSE: 4.349.634,11 lei 
Valoarea finantarii bugetul national: 767.582,49 lei; 
Valoarea cofinantarii: 110.893,10lei 
 
         
         Asociația “Excelență în Educație și Formare Continuă” a semnat un Acord de 
parteneriat cu AJOFM Buzau, incepand cu 30.08.2018, pentru a colabora in 
identificarea potentialilor membri ai grupului tinta al proiectului-someri si inactivi 
din judetul Buzau. Parteneriatul cu AJOFEM Buzau va permite ,de asemenea, o mai 
mare eficienta in organizarea actiunilor si targurilor de munca. In acest sens, 
solicitantul si partenerul SC Diacostampet SRL intentioneaza sa semneze 
parteneriate cu Camera de Comert ,Industrie si Agricultura Buzau, asociatii ale 
patronatelor din industrie si agricultura, structuri economice care pot face oferte de 
locuri de munca,angajatori. Unul dintre cei mai importanti indicatori ai proiectului 
este acela al angajabilitatii, solicitantul si partenerii angajandu-se sa asigure un 
procent de angajabilitate de minim  50 % din GT,de 360 persoane. De asemenea ,un 
alt indicator important al implementarii proiectului il reprezinta numarul celor ce 
vor finaliza cursuri de formare profesionala de nivel 2,-cel putin 200 de persoane- si 
numarul celor care vor obtine  un certificat de calificare urmand procedura evaluarii 
de competente obtinute pe alte cai decat cele formale (170 persoane).Pentru toti 
cei 360 de membri ai  grupului tinta vor fi organizate cursuri de initiere in IT sau 
antreprenoriat. De asemenea, membrii grupului tinta vor beneficia de ore de 
informare si consiliere profesionala, individuala si de grup, de servicii de mediere 
pentru piata muncii si de cursuri de formare profesionala. Pentru participarea la 
cursurile de formare profesionala , subventia acordata este de 5 lei/ora ,dar aceasta 
se acorda numai pentru orele de prezenta efectiva la curs si cu conditia finalizarii 
cu examen a acestuia. Pentru persoanele greu ocupabile este prevazut un sprijin 
financiar acordat pentru achitarea costurilor legate de after school sau 
cresa/gradinita. In perioada participarii la cursuri se asigura masa participantilor, 



 

acestia beneficiind si de materiale promotionale consistente (tricou, sapca, umbrela, 
notes, pixuri etc.) 
            Proiectul se implementeaza si in colaborare cu autoritatile locale din cele 
12 localitati in care rata somajului este cea mai ridicata - Buzau, Vernesti, Ramnicu 
Sarat, Ramnicelu, Patarlagele, Cislau, Calvini, Viperesti, Pogoanele, Smeeni, Luciu, 
Nehoiu - pentru informarea membrilor comunitatilor locale, prin afisaje si intalniri 
de informare. Potentialii membri ai grupului tinta vor fi informati cu privire la 
inceperea procesului de selectie si a documentelor necesare inscrierii precum si 
depunerea dosarelor de candidatura. Selectia grupului tinta se va face cu 
respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va asigura accesul 
egal la serviciile de interes general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, 
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, 
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate 
familiala si alte asemena criterii care ar putea conduce la acte de discriminare 
directa sau indirecta. Avand in vedere ca proiectul dureaza 18 luni si pot interveni 
schimbari la nivelul grupului tinta se va lua in considerare un grup de rezerva (10-
15%). 
 
Informații suport:  

 
Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  parteneriat cu SC 
Centrul de Consultanta si Studii Europene  SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din Petrosani și se 
desfășoară pe o perioadă de 18 luni. 
  Obiectivul general este in concordanta cu prevederile Acordului de parteneriat 2014 -2020, 
Recomandarile Specifice de tara 2014 si cu Programul National de Reforma si contribuie la implementarea 
masurilor incluse in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2021, Strategia Nationala 
pentru Învatare pe tot Parcursul Vietii 2015-2020, Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si 
Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020, Strategia Nationala “O societate fara bariere pentru 
persoanele cu dizabilitati” 2016- 2020, Strategia Nationala pentru Promovarea Îmbatrânirii Active si 
Protectia Persoanelor Vârstnice pentru perioada 2015-2020. 
     De asemenea, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS 3.1-3.6 ale AP 3/PL 8.i, prin 
actiuni cu impact direct asupra imbunatatirii nivelului de competente si a ocuparii persoanelor din grupul 
tinta - someri si inactivi cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor 
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, persoane din mediul rural si de cetatenie roma: 
360 de persoane evaluate, informate si consiliate, 360 persoane initiate in IT sau antreprenoriat, 290 de 
persoane care dobandesc o calificare prin cursuri de nivel 2 sau prin evaluarea si certificarea 
competentelor dobândite în sistem non-formal si informal, 180 de persoane care isi gasesc un loc de 
munca. Proiectul va valorifica experienta parteneriatului in organizarea de activitati de consiliere, 
mediere, formare profesionala, evaluare si certificare competente. 
         Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020  

 



 

Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  
www.eface.ro  
sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: excellency.face@gmail.com 
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia 
Asociația „Excelență în Educație și Formare Continuă” 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


