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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Apelul pentru proiecte POCU/298/3/14 Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si crestarea
gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din
mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ”Activ-Locul tau de munca!”

Contract: POCU/298/3/14/121325

01.04.2019
“Activ -locul tau de munca” porneste in caravana!

Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare Continua”, beneficiar al
contractului de finantare FSE-POCU/298/3/14/121325 in parteneriat cu SC Centrul
de Consultanta si Studii Europene SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din
Petrosani anunta demararea actiunilor de prezentare si inscriere in proiect in
perioada 01.04-30.04.2019,in cadrul campaniei “Fii activ-fii fericit! ”

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de masuri integrate,
personalizate, de informare, consiliere profesionala, mediere a muncii, formare
profesionala, evaluare si certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal pentru 360 de persoane - someri si persoane inactive, persoane din mediul
rural si cetateni de etnie roma din judetul Buzau in vederea facilitarii insertiei pe
piata muncii si ocuparii durabile a acestora.

Valoarea proiectului: 5.228.109,70 lei
Valoarea finantarii FSE: 4.349.634,11 lei
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Instrumente Structurale



Valoarea finantarii bugetul national: 767.582,49 lei;
Valoarea cofinantarii: 110.893,10lei

Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare Continua” in parteneriat cu SC
Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din
Petrosani anunta demararea campaniei “Fii activ-fii fericit” ,campanie de
promovare si informare asupra activitatilor proiectului ,organizata in cadrul
activitatii A1.2 Selectia, acordarea subventiilor si mentinerea grupului tinta.Vor fi
organizate ,astfel, 5 sesiuni de informare dedicate recrutarii grupului tinta in
principalele 5 bazine in care somajul are valori ridicate: Buzau, Ramnicu Sarat,
Patarlagele, Nehoiu, Pogoanele.

Echipa de experti inscriere si mentinere in GT al proiectului ,impreuna cu partenerii
si expertii de consiliere vor fi prezenti la Patarlagele in 02.04.2019,la Nehoiu in
02.04.2019,la Pogoanele in 04.04.2019,la Buzau in 11 .04.2019 si la Ramnicu Sarat in
12.04.2019.

Sunt invitate sa participe cat mai multe persoane din localitatile si imprejurimile
acestora,posibili membri ai grupului tinta al proiectului,autoritati locale,angajatori.

Persoanele doritoare de a se inscrie in grupul tinta al proiectului au fost
anuntate prin afisele distribuite in localitatile respective, la sediile primariilor sau
la sediile unitatilor scolare. Principalele caracteristici pe care trebuie sa le
indeplineasca cei care doresc sa se inscrie in grupul tinta al proiectului sunt - au
domiciliul/resedinta in judetul BZ;. sunt persoane somere sau inactive (din care
someri pe termen lung, persoane cu dizabilitati, persoane in varsta (peste 54 de ani
dar sub 65), cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2), cu studii liceale
(ISCED 3) sau post-liceale (ISCED 4)), au domiciliul in zona rurala (in special fiind
implicat in agricultura de subzistenta si semisubzistenta), se declara ca apartinand
minoritatii roma.

In cadrul proiectului grupul tinta va primi la finalizarea cu succes a
programelor de formare subventii. Cuantumul maxim al subventiei va fi de 5 lei/ora
acordat cursantilor care participa la programe de formare.

Beneficiile grupului tinta obtinute in urma includerii in cadrul proiectului si a
parcurgerii activitatilor (masurilor integrate):
« Obtinerea unei calificari in stransa legatura cu aspiratiile proprii, abilitatile si
cerintelor pietei muncii;
o Pregatirea necesara in vederea insertiei pe piata muncii;
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o Dobandirea de competentente antreprenoriale/TIC;

o Cresterea ocuparii prin mediere pentru identificarea unor locuri de munca,
dar si prin crearea de noi oportunitati de munca in cadrul jud. Buzau;

o Evaluarea si certificare a competentelor dubandite prin alte cai decat cele
formale;

Proiectul se implementeaza si in colaborare cu autoritatile locale din cele 12
localitati in care rata somajului este cea mai ridicata - Buzau, Vernesti, Ramnicu
Sarat, Ramnicelu, Patarlagele, Cislau, Calvini, Viperesti, Pogoanele, Smeeni, Luciu,
Nehoiu - pentru informarea membrilor comunitatilor locale, prin afisaje si intalniri
de informare. Potentialii membri ai grupului tinta vor fi informati cu privire la
inceperea procesului de selectie si a documentelor necesare inscrierii precum si
depunerea dosarelor de candidatura. Selectia grupului tinta se va face cu
respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va asigura accesul
egal la serviciile de interes general, fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala si alte asemena criterii care ar putea conduce la acte de discriminare
directa sau indirecta.

Informatii suport:

Proiectul este implementat de Asociatia Excelentd in Educatie si Formare Continud in parteneriat cu SC
Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din Petrosani si se
desfdsoard pe o perioadd de 18 luni.

Obiectivul general este in concordanta cu prevederile Acordului de parteneriat 2014 -2020,
Recomandarile Specifice de tara 2014 si cu Programul National de Reforma si contribuie la
implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2021,
Strategia Nationala pentru Invatare pe tot Parcursul Vietii 2015-2020, Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020, Strategia Nationala “O societate
fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016- 2020, Strategia Nationala pentru Promovarea
Imbatrénirii Active si Protectia Persoanelor Vdrstnice pentru perioada 2015-2020.Proiectul va genera un
efect pozitiv pe termen lung prin reducerea disparitatilor legate de accesul si participarea pe piata
muncii a anumitor categorii dezavantajate ca urmare a implementarii unui set complex de masuri de
crestere a gradului de insertie profesionala si sociala prin abordari inovative si servicii specializate
pentru stimularea ocuparii si imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor acestora in ocupatii
solicitate in judet/regiune. De asemenea, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS
3.1-3.6 ale AP 3/PL 8.i, prin actiuni cu impact direct asupra imbunatatirii nivelului de competente si a
ocuparii persoanelor din grupul tinta - someri si inactivi cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
vdrstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, persoane din
mediul rural si de cetatenie roma: 360 de persoane evaluate, informate si consiliate, 360 persoane
initiate in IT sau antreprenoriat, 290 de persoane care dobandesc o calificare prin cursuri de nivel 2 sau
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prin evaluarea si certificarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal, 180 de
persoane care isi gasesc un loc de munca. Proiectul va valorifica experienta parteneriatului in
organizarea de activitati de consiliere, mediere, formare profesionala, evaluare si certificare

competente.
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -

2020

Pentru mai multe informatii vizitati site-ul

www.eface.ro

sau contactati-ne pe adresa de e-mail: excellency.face@gmail.com
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia

Asociatia ,,Excelenta in Educatie si Formare Continua”
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