
 

   

 
 

 

Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară 5 Promovarea masurilor active de ocupare 
Domeniul major de intervenţie 5.2 Promovarea sustenabilității pe termen lung a zonelor rurale în 
ceea ce privește dezvoltarea resurselor umane și ocuparea forței de muncă 
Numărul de identificare al contractului:  
Cod Contract POSDRU/137/5.2/G/134404 
         
Titlul proiectului: Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și 
bunăstării în rural 
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Concursul „Cel mai bun antreprenor” pentru proiectul ID 134404 
“Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională 

- șansa muncii și bunăstării în rural” 
 

 
 
 
 

Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă, anunta, in luna iulie, 
organizarea concursului cu premii pentru cel mai bun plan de afaceri, intitulat „Cel mai 
bun antreprenor” derulat în cadrul proiectului ID 134404 “Centrul rural de antreprenoriat 
și formare profesională - șansa muncii și bunăstării în rural”, proiect co-finanțat prin 
F.S.E 2007-2013. Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare 
Continuă în parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, 
Județul Buzău; Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, 
Italia) și se desfășoară pe o perioadă de 16 luni. 

Concursul este dedicat membrilor grupului tinta, care doresc sa initieze si sa dezvolte o 
afacere de succes si care au finalizat sesiunile de consiliere specifica, organizate, de Asociația 
Excelență în Educație și Formare Continuă, la sediul CRAFP, infiintat prin proiect. 

Concursul se va desfasura la sediul local al proiectului, Unitatea Teritorial Admnistrativă 
Podgoria comuna Podgoria, Judeţul Buzău, în prezenţa comisiei de concurs, constituita in 
cadrul proiectului, prin decizie de manager, pentru evaluarea planurilor de afaceri si a 
concurentilor. In baza evaluarii planurilor de afaceri, comisia de concurs va desemna 10 
castigatori, care vor primi premii in bani,  in scopul deschiderii unei afaceri proprii.  

Obiectivele principale ale concursului sunt evaluarea competențelor generale și specifice 

și a performanțelor obținute de membrii grupului țintă participanţi la activitățile de informare, 

consilierea și formare profesională, utilizarea de către concurenți a informațiilor generale și 

specifice primite în cadrul activităţilor de informare și consiliere profesională, consiliere specifică 

și consiliere antreprenorială în elaborarea unui plan de afaceri si evaluarea fezabilitatea ideii de 

afaceri pentru comunitatea locală. 



 

   

 
 

Participantii la concursul „Cel mai bun antreprenor” vor parcurge trei etape specifice: 

etapa de inscriere, etapa de evaluare si etapa de premiere, ce se vor desfasura in perioada 30 

iunie – 25 iulie 2015. Astfel, In etapa I, de inscriere participanţii la concurs vor completa 

Formularul de înscriere, pe care il vor transmite către organizatori, însoțit de planul de afaceri 

realizat. In etapa a II-a,  de evaluare, va avea loc evaluarea planului de afaceri și a interviului la 

care s-au prezentat concurenții. Planurile de afaceri vor fi evaluate în funcție de criteriile 

cuprinse în Grila de evaluare a planului de afaceri și a interviului, realizat in proiect. In cadrul 

etapei a III-a, va avea loc premierea celor 10 câştigători ai concursului, desemnati de comisia 

de concurs, care vor  primi un premiu în  valoarea de 1500 lei brut , fiecare. 

Rezultatele concursului cu premii pentru cel mai bun plan de afaceri, intitulat  „Cel mai 

bun antreprenor” vor fi publicate pe site-ul oficial al proiectului ID 134404 “Centrul rural de 

antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și bunăstării în rural”– www.eface.ro, 

sectiunea proiecte.  

 
Informații suport:  

 
Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  

parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; 
Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se 
desfășoară pe o perioadă de 16 luni. 
               Proiectul are ca principal obiectiv “dezvoltarea capitalului uman și creșterea  
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții, cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă, 
flexibilă și inclusivă”, conform obiectivului general al POS DRU 2007- 2013. 

Proiectul “Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și 
bunăstării la în rural” asigură atingerea obiectivului general al POSDRU - prioritate tematică a 
Cadrului Strategic Național de Referință 2007-2013, acela de dezvoltare a capitalului uman și 
creștere a competitivității prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața 
muncii pentru 1.650.000 de persoane. 

Proiectul este relevant față de Strategia Lisabona din 2005, pentru creșterea economică 
și ocupare, FSE, FEDR și strategiile naționale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul 
Regional de Acțiune pentru Ocuparea Forței de Muncă și Incluziune Socială 2009-2013, Planul 
Național de Dezvoltare 2007-2013 și prioritățile stabilite de Axa 5, DMI 5.2: „îmbunătățirea 
calității resurselor umane în zonele rurale, în vederea facilitării accesului la ocupare în activități 
non-agricole; asigurarea sustenabilității pe termen lung în zonele rurale prin crearea condițiilor 
pentru dezvoltarea întreprinderilor profitabile non-agricole; creșterea oportunităților de ocupare, 
prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de muncă/noi forme de ocupare pentru 
lucrătorii independenți din zonele rurale și promovarea culturii antreprenoriale în zonele rurale” 
și implicit cu obiectivul general al POSDRU: „dezvoltarea capitalului uman și creșterea 
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii moderna, 
flexibilă și inclusivă”. 
 
Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  
www.eface.ro  
sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro  
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia 
Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă 

http://www.eface.ro/

