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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor
rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca
Numarul de identificare al contractului:

POSDRU/137/5.2/G/134404

Titlul proiectului: Centrul rural de antreprenoriat si formare profesionala - sansa
muncii si bunastarii in rural

Comunicat de presa
08.04.2014

Intalnire de lucru Proiect ID: 134404 “Centrul rural de antreprenoriat si formare
profesionala - sansa muncii si bunastarii in rural”

Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare Continua” a organizat, marti, 8 aprilie 2014,
orele 14.00, la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Podgoria, Comuna Podgoria,
Judetul Buzau, prima intalnire de lucru, in cadrul Proiectului ID: 134404 “Centrul rural de
antreprenoriat si formare profesionala - sansa muncii si bunastarii in rural”.

Proiectul este destinat “dezvoltarii capitalului uman si cresterii competitivitatii, prin
corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si
inclusiva”, conform obiectivul general al POS DRU 2007- 2013.

La intalnire au participat membrii echipei de management si membrii echipei de
implementare din partea tuturor partenerilor implicati in proiect: Unitatea Administrativ
Teritoriala Podgoria, Comuna Podgoria, Judetul Buzau; Eurotraining Solution SRL,
Bucuresti; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia).

Cu prilejul intalnirii de lucru, au fost prezentate obiectivele principale ale proiectului, si s-
au stabilit detalii privind elaborarea, planificarea si organizarea actiunilor, a materialelor
pentru ghidul antreprenorului, catalogul profesiilor, care vor fi realizate pe perioada
proiectului.

Discutiile au vizat perfectarea relatiilor de colaborare intre echipa de management si
membrii echipei de implementare din partea tuturor partenerilor implicati in proiect, prin
trasarea unor sarcini si responsabilitati specifice, in vederea facilitarii identificarii
grupului tinta, alcatuit din 308 persoane, in functie de potentialul economic al zonei si de
nevoile comunitatii locale, stabilindu-se, de comun acord, termenele de realizare a
vizitelor de lucru.

De asemenea, s-au discutat aspecte cu privire la realizarea cursurilor de perfectionare
si calificare de catre indivizii din grupul tinta, si sprijinirea acestora in vederea dezvoltarii
antreprenoriatului rural, prin reabilitarea spatiului dedicat centrului de formare ,Centrul
rural de antreprenoriat si formare profesionala”, ce se va infiinta prin proiect.

Astfel, Unitatea Administrativ Teritoriala Podgoria, Comuna Podgoria, Judetul Buzau va
contribui la implementarea proiectului, asigurand recrutarea grupului tinta, evaluarea si
consilierea individuala, in timp ce Eurotraining Solution SRL, Bucuresti, va asigura
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cursurile de formare profesionala (4 calificare si 8 initiere/perfectionare), prin
organizarea activitatilor de formare contribuind la diseminarea proiectului, in campanii
de constientizare si informare.

INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) va contribui la implementarea
proiectului asigurand organizarea vizitelor de studii si schimb de experienta si curs
intensiv de competente antreprenoriale, va participa la selectia celor mai bune planuri
de dezvoltare antreprenoriala. In acest sens, au fost discutate aspecte legate de
realizarea in Italia, a unor vizite de lucru, in care se va pune accent atat pe prezentarea
activitatii unor agenti economici locali, cat si pe realizarea unui curs de perfectionare, de
catre persoanele din grupul tinta, participante la vizite.

Informatii suport:

Proiectul este derulat de Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare Continua”, prin
parteneriatul direct cu Unitatea Administrativ Teritoriala Podgoria, Comuna Podgoria,
Judetul Buzau; Eurotraining Solution SRL, Bucuresti; INFOR, San Secondo di Pinerolo
(Torino, Italia) si se desfasoara pe o perioada de 14 luni.

Proiectul este relevant fata de Strategia Lisabona din 2005, pentru cresterea economica
si ocupare, FSE, FEDR si strategiile nationale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul
Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala 2009-2013,
Planul National de Dezvoltare 2007-2013 si prioritatile stabilite de Axa 5, DMI 5.2:
.imbunatatirea calitatii resurselor umane in zonele rurale, in vederea facilitarii accesului
la ocupare in activitati non-agricole; asigurarea sustenabitatii pe termen lung in zonele
rurale prin crearea conditiilor pentru dezvoltarea intreprinderilor profitabile non-agricole;
cresterea oportunitatilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi
locuri de munca/noi forme de ocupare pentru lucratorii independenti din zonele rurale si
promovarea culturii antreprenoriale in zonele rurale” si implicit cu obiectivul general al
POSDRU: ,dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii,prin corelarea
educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva”.

Pentru mai multe informatii vizitati site-ul

www.eface.ro

sau contactati-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia
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