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Campania de promovare şi informare “Cum devin antreprenor?” continuă în luna 
septembrie, pentru proiectul ID 134964 

“Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională 
- șansa muncii și bunăstării la țară” 

 
 
 

 
Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă a organizat, în data de 6 

septembrie 2014, în satul Smârdan din comuna Brădeanu, cea de-a treia întâlnire cu 
membrii grupului ţintă, pentru proiectul ID 134964 “Centrul rural de antreprenoriat și 
formare profesională-șansa muncii și bunăstării la țară”, proiect co-finanţat prin F.S.E 
2007-2013. 

Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă, în 
parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritoriale Brădeanu, comuna Brădeanu, Eurotraining 
Solutions SRL Bucureşti şi INFOR Italia, partener transnaţional.  

La întâlnirea de lucru au fost prezenţi membrii echipei de management şi membrii 
echipei de implementare din partea tuturor partenerilor implicaţi în proiect şi 38 membrii din 
grupul ţintă.  

Evenimentul a reprezentat ce-a de-a treia acţiune din seria celor cinci activităţi de 
promovare şi informare, reunite sub genericul Caravana de promovare şi informare ”Cum devin 
antreprenor?”, concretizată în întâlniri cu potenţialii beneficiari ai proiectului, din comuna 
Brădeanu, în scopul promovării constientizării participanţilor asupra oportunităţilor de dezvoltare 
profesională şi de ocupare în domenii non-agricole, de calificare, recalificare, creştere a 
nivelului de competenţe necesar dezvoltării personale, inclusiv prin iniţiere şi dezvoltare de 
afaceri.  

Cu acest prilej, au fost prezentate obiectivele si activităţile specifice etapei actuale din 
proiect. Astfel, s-au discutat detalii referitoare la desfăşurarea activităților de consiliere, 
susținute de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă, prin experții săi consilieri, ce 
se vor desfăşura la sediul „Centrului rural de antreprenoriat si formare profesionala CRAFP”, 
infiintat prin proiect. 

La finalul întâlnirii s-au distribuit materiale promoţionale şi s-au discutat aspecte legate 
de înregistrarea în grupul țintă, activitate ce va continua până în luna a 13-a din proiect, în 
timpul întâlnirilor la sediul local al proiectului din localitate – Primăria Brădeanu sau la sediul  
„Centrului rural de antreprenoriat și formare profesională CRAFP”, și, în funcție de opțiunile 



 

   

 
 

exprimate în cadrul activității de consiliere individuală, grupul țintă va beneficia de servicii 
integrate de ocupare și servicii de formare profesionale.  
 

 
 
 
 
Informații suport:  

 
Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  

parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Brădeanu, Comuna Brădeanu, Județul Buzău; 
Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se 
desfășoară pe o perioadă de 14 luni. 
               Proiectul are ca principal obiectiv “dezvoltarea capitalului uman și creșterea  
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții, cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă, 
flexibilă și inclusivă”, conform obiectivului general al POS DRU 2007- 2013. 

Proiectul “Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și 
bunăstării la țară” asigură atingerea obiectivului general al POSDRU - prioritate tematică a 
Cadrului Strategic Național de Referință 2007-2013, acela de dezvoltare a capitalului uman și 
creștere a competitivității prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața 
muncii pentru 1.650.000 de persoane. 

Proiectul este relevant față de Strategia Lisabona din 2005, pentru creșterea economică 
și ocupare, FSE, FEDR și strategiile naționale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul 
Regional de Acțiune pentru Ocuparea Forței de Muncă și Incluziune Socială 2009-2013, Planul 
Național de Dezvoltare 2007-2013 și prioritățile stabilite de Axa 5, DMI 5.2: „îmbunătățirea 
calității resurselor umane în zonele rurale, în vederea facilitării accesului la ocupare în activități 
non-agricole; asigurarea sustenabilității pe termen lung în zonele rurale prin crearea condițiilor 
pentru dezvoltarea intreprinderilor profitabile non-agricole; creșterea oportunităților de ocupare, 
prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de muncă/noi forme de ocupare pentru 
lucrătorii independenți din zonele rurale și promovarea culturii antreprenoriale în zonele rurale” 
și implicit cu obiectivul general al POSDRU: „dezvoltarea capitalului uman și creșterea 
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă, 
flexibilă și inclusivă”. 
 
 
Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  

www.eface.ro  

sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro  
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