
 

   

 
 

 

Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară 5 Promovarea masurilor active de ocupare 
Domeniul major de intervenţie 5.2 Promovarea sustenabilității pe termen lung a zonelor rurale în 
ceea ce privește dezvoltarea resurselor umane și ocuparea forței de muncă 
Numărul de identificare al contractului:  
Cod Contract POSDRU/137/5.2/G/134404 
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Premierea castigatorilor Concursului „Cel mai bun antreprenor”  
Proiect ID 134404 

“Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională 
- șansa muncii și bunăstării în rural” 

 
 
 
 

Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă, anunta premierea celor 10 
castigatori desemnati la finalul concursului cu premii pentru cel mai bun plan de afaceri, 
intitulat „Cel mai bun antreprenor”, organizat cadrul proiectului ID 134404 “Centrul rural 
de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și bunăstării în rural”, proiect 
co-finanțat prin F.S.E 2007-2013.  

Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în 
parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; 
Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se 
desfășoară pe o perioadă de 16 luni. 

Premierea Concursul „Cel mai bun antreprenor” a fost organizata, miercuri, 8 iulie, 2015, 
la sediul UAT Podgoria, de către echipa de implementare, sub coordonarea Asociaţiei 
Excelență în Educație și Formare Continuă, în calitate de beneficiar al proiectului, reprezentată 
prin managerul de proiect.  

La concurs au participat 16 de concurenti, membri ai grupului tinta, care au parcurs cele 

trei etape specifice: etapa de inscriere, etapa de evaluare si etapa de premiere. Astfel, In etapa 

I, de inscriere participanţii la concurs au completat Formularul de înscriere, transmis către 

organizatori, însoțit de planul de afaceri realizat. In etapa a II-a,  cea de evaluare, a avut loc 

evaluarea planului de afaceri și a interviului la care s-au prezentat cei 16 de concurenți.  

Comisia de concurs a evaluat planurile de afaceri în funcție de criteriile cuprinse în Grila 

de evaluare a planului de afaceri și a interviului, realizat in proiect, si a desemnat  10 castigatori 

ai concursului, din cei 16 de concurenti inscrisi.  



 

   

 
 

Cu ocazia festivitatii de premiere, comisia de concurs a acordat celor 10 castigatori 

premii in valoare de 1500 lei, pentru fiecare castigator, in scopul deschiderii unei afaceri proprii. 

Potrivit rezultatelor concursului cu premii pentru cel mai bun plan de afaceri, intitulat  

„Cel mai bun antreprenor”, au fost  declarati castigatori urmatorii 10 participanti, la data de 8 

iulie 2015:  

NR. 
CRT. 

NUME PRENUME LOCUL IN 
CLASAMENT 

1. Vlad Veronel 1 

2. Ionescu Mihaela Iuliana 2 

3. Vlad Danut 3 

4. Androne Nicoleta 4 

5. Badiu Lucica 5 

6. Gugoasa Nicusor 6 

7. Anghele Petruta 7 

8. Nastase Vasilica 8 

9. Gugoasa Stefan 9 

10. Ionescu Ionica 10 

 
Informații suport:  

 
Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  

parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; 
Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se 
desfășoară pe o perioadă de 16 luni. 
               Proiectul are ca principal obiectiv “dezvoltarea capitalului uman și creșterea  
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții, cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă, 
flexibilă și inclusivă”, conform obiectivului general al POS DRU 2007- 2013. 

Proiectul “Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și 
bunăstării la în rural” asigură atingerea obiectivului general al POSDRU - prioritate tematică a 
Cadrului Strategic Național de Referință 2007-2013, acela de dezvoltare a capitalului uman și 
creștere a competitivității prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața 
muncii pentru 1.650.000 de persoane. 

Proiectul este relevant față de Strategia Lisabona din 2005, pentru creșterea economică 
și ocupare, FSE, FEDR și strategiile naționale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul 
Regional de Acțiune pentru Ocuparea Forței de Muncă și Incluziune Socială 2009-2013, Planul 
Național de Dezvoltare 2007-2013 și prioritățile stabilite de Axa 5, DMI 5.2: „îmbunătățirea 
calității resurselor umane în zonele rurale, în vederea facilitării accesului la ocupare în activități 
non-agricole; asigurarea sustenabilității pe termen lung în zonele rurale prin crearea condițiilor 
pentru dezvoltarea întreprinderilor profitabile non-agricole; creșterea oportunităților de ocupare, 
prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de muncă/noi forme de ocupare pentru 
lucrătorii independenți din zonele rurale și promovarea culturii antreprenoriale în zonele rurale” 
și implicit cu obiectivul general al POSDRU: „dezvoltarea capitalului uman și creșterea 
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii moderna, 
flexibilă și inclusivă”. 
 
Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  
www.eface.ro  
sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro  
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia 
Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă 


