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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in
ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

Numarul de identificare al contractului:

Cod Contract POSDRU/137/5.2/G/134404

Titlul proiectului: Centrul rural de antreprenoriat si formare profesionala - sansa muncii si
bunastarii in rural

Comunicat de presa
25.11.2014

Activitatile de inscriere in grupul tinta si de consiliere continua in luna noiembrie
in Proiectul ID 134404
“Centrul rural de antreprenoriat si formare profesionala
- sansa muncii si bundastarii in rural”

Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare Continua” organizeaza, in luna
noiembrie, 2014, activitatile de inscriere in grupul tinta si de consiliere, din cadrul
proiectului 1D 134404 “Centrul rural de antreprenoriat si formare profesionala - sansa
muncii si in rural”, proiect co-finantat prin F.S.E 2007-2013.

Proiectul este implementat de Asociatia Excelenta in Educatie si Formare Continua in
parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritoriala Podgoria, comuna Podgoria, Judetul Buzau;
Eurotraining Solution SRL, Bucuresti; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) si se
desfasoara pe o perioada de 14 luni.

Activitatile de inscriere in grupul tintd si de consiliere sunt organizate in scopul
promovarii constientizarii participantilor asupra oportunitatilor de dezvoltare profesionala si de
ocupare in domenii non-agricole, de calificare, recalificare, crestere a nivelului de competente
necesar dezvoltarii personale, inclusiv prin initiere si dezvoltare de afaceri.

Asociatia Excelenta in Educatie si Formare Continua a centralizat, la nivelul comunei
Podgoria, un numar de 185 de persoane inscrise in grupul tinta.

Cele 185 de persoane au fost recrutate in perioada iulie — noiembrie inclusiv, in cadrul
celor trei intalniri, din seria celor 5, organizate pentru Campania de promovare proiectului ,Cum
devin antreprenor”’. Persoanele nscrise in grupul tintda au fost recrutate prin completarea
Formularului individual de inregistrare, si beneficiaza, in prezent, de activitatea de consiliere,
conform graficului de activitati.

De asemenea, acestea au fost informate cu privire proiectul in care sunt implicate,
activitatea de informare si consiliere profesionala, alte activitati ale proiectului la care pot
participa.

Activitatile de consiliere sunt sustinute de Asociatia “Excelenta in Educatie si Formare
Continua”, prin expertii sai consilieri si se desfasoara la sediul ,Centrului rural de antreprenoriat
si formare profesionala CRAFP”, infiintat prin proiect.

Pe parcursul derularii proiectului, 222 de persoane din cele 308 inscrise in grupul tinta al
proiectului, dornice sa-si dezvolte nivelul de educatie si formare, sa-si imbunatateasca
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competentele profesionale, vor beneficia de serviciile integrate de consiliere si formare
profesionald, in sectoare non-agricole.

La finalul activitatilor de consiliere, 169 de persoane din cele 222 selectate din grupul
tinta, vor primi certificarea calificarilor si competentelor, pentru participarea la programele
integrate de consiliere si formare profesionala, acestea fiind recunoscute la nivel national si in
UE. Cursurile sunt autorizate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si de Ministerul Educatiei Nationale, prin Autoritatea Nationald de Calificari si sunt
realizate de partenerul din proiect, S.C. Eurotraining Solution SRL, Bucuresti.

De asemenea, membrii grupului tintéd care doresc sa se initieze, sa dezvolte o afacere
pe cont propriu, sa se angajeze, vor putea participa la un concurs de idei de afaceri, cu premii,
intitulat ,Cel mai bun plan de afaceri”, organizat in cadrul proiectului.

inregistrarea in grupul tintd va continua pand in luna a 13-a din proiect, in timpul
intalnirilor la sediul local al proiectului din localitate — Primaria Podgoria sau la sediul ,Centrului
rural de antreprenoriat si formare profesionala CRAFP”, si, in functie de optiunile exprimate in
cadrul activitatii de consiliere individuala, grupul tintd va beneficia de servicii integrate de
ocupare si servicii de formare profesionale.

Informatii suport:

Proiectul este implementat de Asociatia Excelenta in Educatie si Formare Continua in
parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritoriala Podgoria, comuna Podgoria, Judetul Buzau;
Eurotraining Solution SRL, Bucuresti; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, ltalia) si se
desfasoara pe o perioada de 14 luni.

Proiectul are ca principal obiectiv “dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii, cu piata muncii si
asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna,
flexibila si inclusiva”, conform obiectivului general al POS DRU 2007- 2013.

Proiectul “Centrul rural de antreprenoriat si formare profesionala - sansa muncii si
bunastarii la Tn rural” asigura atingerea obiectivului general al POSDRU - prioritate tematica a
Cadrului Strategic National de Referinta 2007-2013, acela de dezvoltare a capitalului uman si
crestere a competitivitatii prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii pentru 1.650.000 de persoane.

Proiectul este relevant fatd de Strategia Lisabona din 2005, pentru cresterea economica
si ocupare, FSE, FEDR si strategiile nationale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul
Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala 2009-2013, Planul
National de Dezvoltare 2007-2013 si prioritatile stabilite de Axa 5, DMI 5.2: ,imbunatatirea
calitatii resurselor umane in zonele rurale, in vederea facilitarii accesului la ocupare in activitati
non-agricole; asigurarea sustenabilitatii pe termen lung n zonele rurale prin crearea conditiilor
pentru dezvoltarea intreprinderilor profitabile non-agricole; cresterea oportunitatilor de ocupare,
prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de munca/noi forme de ocupare pentru
lucratorii independenti din zonele rurale si promovarea culturii antreprenoriale in zonele rurale”
si implicit cu obiectivul general al POSDRU: ,dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si
asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna,
flexibila si inclusiva”.

Pentru mai multe informatji vizitati site-ul

www.eface.ro

sau contactati-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia

Asociatia ,Excelenta in Educatie si Formare Continud”
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