
 

   

 
 

 

Investeşte în oameni ! 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  
Axa prioritară 5 Promovarea masurilor active de ocupare 
Domeniul major de intervenţie 5.2 Promovarea sustenabilității pe termen lung a zonelor rurale în 
ceea ce privește dezvoltarea resurselor umane și ocuparea forței de muncă 
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Activități de informare pe piaţa muncii şi antreprenoriat,  

vizite de studiu şi consiliere antreprenorială  
ProiectID 134404 

“Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională 
- șansa muncii și bunăstării în rural” 

 
 
  

Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă desfăşoară, în luna 
decembrie, 2014, activitățile de înscriere în grupul țintă și de consiliere, din cadrul 
proiectului ID 134404 “Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa 
muncii și bunăstării în rural”, proiect co-finanțat prin F.S.E 2007-2013.  Proiectul este 
implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în parteneriat cu Unitatea 
Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; Eurotraining Solution SRL, 
București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se desfășoară pe o perioadă de 
14 luni. 

Activităţile de informare pe piaţa muncii şi antreprenoriat sunt oferite membrilor grupului ţintă 
şi se desfăşoară la „Centrul rural de antreprenoriat si formare profesionala”, înfiinţat în cadrul 
proiectului.  

Obiectul principal al acestor activităţi îl constituie informarea grupului ţintă cu privire la 
locurile de muncă vacante şi condiţiile de ocupare a acestora, precum şi corelarea ofertei cu 
cererea de pe piaţa muncii, inclusiv prin utilizarea TIC, acordându-se o atenţie deosebita 
femeilor ce doresc să beneficieze de servicii de formare, angajare sau sprijin antreprenorial 
(52% beneficiari vor fi femei).  

Astfel, se vor selecta 28 de persoane din numărul total al absolventilor de servicii integrate, 
cu intentii antreprenoriale, care vor beneficia de consiliere specifică, în domeniul economic, 
juridic, marketing, şi vor fi asistaţi, individual, pentru iniţierea şi dezvoltarea unei afaceri sau în 
scopul găsirii unui loc de muncă.  

Pe parcursul activităţior de informare pe piaţa muncii şi antreprenoriat, vor fi selectate 10 
persoane din numărul celor absolvente, care vor prezenta cel mai bun plan de afaceri în cadrul 
unui concurs cu premii realizat în cadrul proiectului, cu intentii antreprenoriale imediate, primind 
sprijin direct, prin proiect. 

În luna decembrie, Asociaţia de Excelență în Educație și Formare Continuă a identificat, prin 
desfăşurarea cursurile de calificare de lungă durată, persoane din grupul ţintă care şi-au 
exprimat intenţia de a obţine mai multe informaţii despre posibilitatea deschiderii unei mici 



 

   

 
 

afaceri. Aceştia au fost îndrumaţi să apeleze la experţii consilieri din proiect sau ai partenerilor 
pentru a primi acest tip de informaţii. 

De asemenea, prin înaintarea unei cereri, persoanele selectate se vor putea înscrie la vizita 
de studii si consiliere antreprenorială, ce se va derula în luna februarie, în Italia, la partenerul 
transnaţional INFOR Italia.  

 În urma analizării planului de afaceri şi a cererii de participa la vizita de studii, vor fi 
selectate 36 de persoane din grupul ţintă, care vor participa la 2 vizite de studiu şi consiliere 
antreprenorială, la partenerul transnational, INFOR, Italia.  

Vizitele vor cuprinde activităţi de consiliere antreprenorială (cu expert transnational – minim 
2 zilex3 ore=216 ore consiliere antreprenoriat) cat si vizitarea unor companii al caror start-up si 
activitate constituie exemple de succes. Prima vizită de de studiu şi consiliere antreprenorială 
se va desfăşura în luna februarie, 2015. La revenirea în ţară pentru 14 dintre participanţi vor fi 
oferite ore de consiliere special pentru informare pe piaţa muncii şi antreprenoriat.  
 
 
Informații suport:  

 
Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  

parteneriat cu Unitatea Administrativ Teritorială Podgoria, comuna Podgoria, Județul Buzău; 
Eurotraining Solution SRL, București; INFOR, San Secondo di Pinerolo (Torino, Italia) și se 
desfășoară pe o perioadă de 14 luni. 
               Proiectul are ca principal obiectiv “dezvoltarea capitalului uman și creșterea  
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții, cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii modernă, 
flexibilă și inclusivă”, conform obiectivului general al POS DRU 2007- 2013. 

Proiectul “Centrul rural de antreprenoriat și formare profesională - șansa muncii și 
bunăstării la în rural” asigură atingerea obiectivului general al POSDRU - prioritate tematică a 
Cadrului Strategic Național de Referință 2007-2013, acela de dezvoltare a capitalului uman și 
creștere a competitivității prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața 
muncii pentru 1.650.000 de persoane. 

Proiectul este relevant față de Strategia Lisabona din 2005, pentru creșterea economică 
și ocupare, FSE, FEDR și strategiile naționale stabilite de: POSDRU 2007-2013, Planul 
Regional de Acțiune pentru Ocuparea Forței de Muncă și Incluziune Socială 2009-2013, Planul 
Național de Dezvoltare 2007-2013 și prioritățile stabilite de Axa 5, DMI 5.2: „îmbunătățirea 
calității resurselor umane în zonele rurale, în vederea facilitării accesului la ocupare în activități 
non-agricole; asigurarea sustenabilității pe termen lung în zonele rurale prin crearea condițiilor 
pentru dezvoltarea întreprinderilor profitabile non-agricole; creșterea oportunităților de ocupare, 
prin furnizarea sprijinului pentru crearea de noi locuri de muncă/noi forme de ocupare pentru 
lucrătorii independenți din zonele rurale și promovarea culturii antreprenoriale în zonele rurale” 
și implicit cu obiectivul general al POSDRU: „dezvoltarea capitalului uman și creșterea 
competitivității, prin corelarea educației și învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii și 
asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a muncii moderna, 
flexibilă și inclusivă”. 
 
Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  
www.eface.ro  
sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: patricia.vergu@eface.ro  
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia 
Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă 
 


