
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020  
Axa prioritară 3: Locuri de munca pentru toti 
Apelul pentru proiecte POCU/298/3/14 Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si crestarea 
gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma, persoanelor din 
mediul rural – Regiuni mai putin dezvoltate 
Titlul proiectului:  ”Activ-Locul tau de munca!” 
Contract: POCU/298/3/14/121325 

 

 
 

15.04.2019 
 

“Activ –locul tau de munca” –bilant pozitiv al campaniei “Fii activ-fii fericit!” 
 

                     Asociația “Excelență în Educație și Formare Continuă”, beneficiar al 
contractului de finantare FSE-POCU/298/3/14/121325 in parteneriat cu SC Centrul 
de Consultanta si Studii Europene  SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din 
Petrosani a organizat in perioada 02.04-15.04.2019 campania “Fii activ-fii 
fericit!”,campanie de prezentare si inscriere in proiect , in cele 5 bazine  cu cel mai 
ridicat somaj din judetul Buzau.  

     Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de masuri integrate, 
personalizate, de informare, consiliere profesionala, mediere a muncii, formare 
profesionala, evaluare si certificare a competentelor dobândite în sistem non-formal 
si informal pentru 360 de persoane - someri si persoane inactive, persoane din mediul 
rural si cetateni de etnie roma din judetul Buzau in vederea facilitarii insertiei pe 
piata muncii si ocuparii durabile a acestora. 
        
 
Valoarea proiectului:5.228.109,70 lei 
Valoarea finantarii FSE: 4.349.634,11 lei 



 

Valoarea finantarii bugetul national: 767.582,49 lei; 
Valoarea cofinantarii: 110.893,10lei 
 
         
         Asociația “Excelență în Educație și Formare Continuă” in parteneriat cu SC 
Centrul de Consultanta si Studii Europene  SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din 
Petrosani  a organizat in perioada 02.04-15.04.2019 campania “Fii activ-fii 
fericit!”,campanie de prezentare si inscriere in proiect , in cele 5 bazine  cu cel mai 
ridicat somaj din judetul Buzau: Buzau, Ramnicu Sarat, Patarlagele, Nehoiu, 
Pogoanele. 
Astfel in 2 aprilie ,intre orele 10:00-12:00 a avut loc intalnirea organizata pentru 
persoanele din bazinul Patarlagele,la   Sala Consiliu Primaria Patarlagele. La 
intalnire au participat 60 persoane; Tot in  2 aprilie,intre  orele 14:00-16:00 s-a 
organizat cea de-a doua intalnire din campanie pentru persoanele din bazinul 
Nehoiu .Inyalnirea a avut loc la   Scoala Mlajet,la aceasta participand  63 persoane;  
In 4 aprilie,intre  orele 09:00-11:00  a fost orbanizata cea de-a treia inatlnire 
pentru bazinul  Pogoanele, la Sala Consiliu  a Primariei Pogoanele. La intalnire au 
participat 95 persoane; In 11 aprilie,intre  orele 12:00-14:00 ,la  Buzau, la  Sala 
Golden Aqua Max Buzau s-a desfasurat a patra intanire,pentru persoanele din 
bazinul Buzau,intalnire la care au perticipat 82 persoane;  In 12 aprilie,intre  orele 
12:00-14:00, la  Ramnicu Sarat,la Sala Mare -Pensiunea Ovidiu Ramnicu Sarat a avut 
loc cea de-a cincea intalnire din cadrul campaniei,pentru persoanele din bazinul 
Ramnicu Sarat.La aceasta  intalnire au participat 52 persoane.  
    In total, la cele 5 intalniri, au participat 352 de persoane carora li s-a 
prezentat proiectul, beneficiile acestuia si activitatile. Pentru  toate persoanele 
participante la intalniri s-a asigurat catering si distribuirea materialelor 
promotionale. Au fost prezentate beneficiile proiectului,expertii de GT 
participanti, ca si reprezentantii partenerilor au punctat activitatile pe care le vor 
organiza ,conditiile de participare la acestea si modul in care se va lucra in proiect. 
La intalniri au fost prezenti si reprezentanti ai autoritatilor locale si reprezentanti 
ai agentilor economici cu care s-au stabilit protocoale de colaborare.  Odata cu 
actiunea de promovare si inscriere in GT de la Buzau,din data de 11.04.2019 s-a 
desfasurat si conferinta de lansare a proiectului. 
           Principalele caracteristici indeplinite de cei  care si-au experimat dorinta de 
a se inscrie  in grupul tinta al proiectului sunt - au domiciliul/resedinta in judetul 
BZ; fac parte din grupul tinta avut în vedere prin interventie ex. sunt persoane 
somere sau inactive (din care someri pe termen lung, persoane cu dizabilitati, 
persoane în vârsta (peste 54 de ani dar sub 65), cu studii primare (ISCED 1) sau 



 

gimnaziale (ISCED 2), cu studii liceale (ISCED 3) sau post-liceale (ISCED 4)), au 
domiciliul în zona rurala (în special fiind implicat în agricultura de subzistenta si 
semisubzistenta), se declara ca apartinând minoritatii roma. 
In vederea stabilirii eligibilitatii, expertii special angajati pentru legatura cu grupul 
tinta (expert coodonator selectie, 4 experti grup tinta) au  elaborat metodologia si 
criteriile de selectie, au stabilit  documentele necesare inscrierii si dovedirii calitatii 
de membru eligibil in GT, cat si conditiile de participare in cadrul activitatilor, 
inclusiv criteriile de departajare. In vederea stabilirii eligibilitatii, s-au stabilit 
documentele necesare ce alcatuiesc dosarul de grup tinta: formular de inregistrare 
in grupul tinta, declaratie de participare (continand acordul privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal, evitarea dublei finantari, angajament disponibilitate si 
respectare cerinte din proiect), CI, certificat de casatorie (daca este cazul), dovada 
ultimelor studii absolvite - ISCED 1/2/3/4, certificat de incadrare in grad si tip de 
handicap (daca este cazul), adeverinta somer/declaratie pe proprie 
raspundere/declaratie ca apartine minoritatii rome  (dupa caz) .Avand la baza 
aceasta lista de documente au fost prezentate  procedura si criteriile de selectie ale 
grupului tinta, inclusiv criteriile de departajare. Avand in vedere durata proiectului 
de 18 luni si specificul grupului tinta (unii dintre acestia fiind ”greu ocupabili” si 
”foarte greu ocupabili”), respectiv ca pot interveni schimbari in randul grupului 
tinta,din motive independente de vointa acestora, se vor lua in considerare 
rezerve  (10-15%) la activitati dedicate GT.In vederea transmiterii, unor mesaje 
unitare catre grupul tinta procedura cuprinde reguli de comunicare si de raspuns la 
contestatii ce vor fi agreate, insusite si respectate de catre toti membrii echipei de 
proiect. 

           Pe tot parcursul procesului de selectie se va acorda suport la fata locului, 

telefonic si pe email pentru pregatirea dosarelor de candidatura in vederea 

participarii la activitatile si evenimentele desfasurate in cadrul proiectului. 

        Selectia grupului tinta s-a realizat si se va realiza ,in continuare  cu respectarea 

principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va realiza asigurarea accesului 

egal la serviciile de interes general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, 

preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, 

categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate 

familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa 

sau indirecta. 

      Pe parcursul implementarii proiectului membrii echipei vor intreprinde actiuni 

de motivare si implicare a grupului tinta  pe toata durata activitatilor si vor acorda 



 

in continuare suport prin intermediul unui formular de contact, prin telefon, email, 

retele de socializare si la fata locului.  

 

Informații suport:  
 

Proiectul este implementat de Asociația Excelență în Educație și Formare Continuă în  parteneriat cu SC 
Centrul de Consultanta si Studii Europene  SRL, din Galati si SC Diacostampet SRL din Petrosani și se 
desfășoară pe o perioadă de 18 luni. 
  Obiectivul general este in concordanta cu prevederile Acordului de parteneriat 2014 -2020, 
Recomandarile Specifice de tara 2014 si cu Programul National de Reforma si contribuie la implementarea 
masurilor incluse in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2021, Strategia Nationala 
pentru Învatare pe tot Parcursul Vietii 2015-2020, Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si 
Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020, Strategia Nationala “O societate fara bariere pentru 
persoanele cu dizabilitati” 2016- 2020, Strategia Nationala pentru Promovarea Îmbatrânirii Active si 
Protectia Persoanelor Vârstnice pentru perioada 2015-2020.Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen 
lung prin reducerea disparitatilor legate de accesul si participarea pe piata muncii a anumitor categorii 
dezavantajate ca urmare a implementarii unui set complex de masuri de crestere a gradului de insertie 
profesionala si sociala prin abordari inovative si servicii specializate pentru stimularea ocuparii si 
îmbunatatirea aptitudinilor si a competentelor acestora in ocupatii solicitate in judet/regiune. De 
asemenea, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS 3.1-3.6 ale AP 3/PL 8.i, prin actiuni 
cu impact direct asupra imbunatatirii nivelului de competente si a ocuparii persoanelor din grupul tinta 
- someri si inactivi cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu 
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, persoane din mediul rural si de cetatenie roma: 360 
de persoane evaluate, informate si consiliate, 360 persoane initiate in IT sau antreprenoriat, 290 de 
persoane care dobandesc o calificare prin cursuri de nivel 2 sau prin evaluarea si certificarea 
competentelor dobândite în sistem non-formal si informal, 180 de persoane care isi gasesc un loc de 
munca. Proiectul va valorifica experienta parteneriatului in organizarea de activitati de consiliere, 
mediere, formare profesionala, evaluare si certificare competente. 
         Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020  

 
Pentru mai multe informaţii vizitaţi site-ul  
www.eface.ro  
sau contactaţi-ne pe adresa de e-mail: excellency.face@gmail.com 
Responsabil PR: Vergu Liana Patricia 
Asociația „Excelență în Educație și Formare Continuă” 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 


